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Wissensvermittlung - 
Vielfalt - Leidenschaft - 
Entwicklung
Dies sind die 4 Säulen, die das tägliche 
Leben im Unternehmen bestimmen.
Diese Werte sprechen Sie an? Dann haben 
auch Sie teil an der Weiterentwicklung eines 
innovativen Familienunternehmens mit 
weltweiter Anerkennung.

Warum JOSKIN?
•	 Ein einmaliges und familiäres Arbeitsumfeld
•	 Eine Arbeit, die Ihnen ein Gleichgewicht 

zwischen Privatleben und Berufsleben erlaubt
•	 Vielfältige Aufgaben, begleitet durch punktuell 

stattfindende Veranstaltungen (Tage der 
offenen Tür, Landwirtschaftsmessen 
und Ausstellungen…)

•	 Generationenübergreifende Teams, wo 
das Teilen und Weitergeben von Wissen 
bestimmend sind

•	 Entwicklungschancen in einem 
Familienunternehmen, in welchem Sie 
Ihre Kenntnisse voll einbringen, und Ihre 
Kompetenzen aufwerten können

•	 Vor Ort: Stellen Sie sich bei JOSKIN AG vor  
(rue de Wergifosse, 39 - 4630 Soumagne - Belgien | Tel.: +32 (0)4 377 35 45)

•	 Per Briefsendung: Schicken Sie ein Bewerbungsschreiben und Ihren Lebenslauf an:
JOSKIN AG, z.H. Murielle Joskin, rue de Wergifosse, 39 - B-4630 Soumagne

•	 Per E-Mail: Schicken Sie Ihre Bewerbung an Murielle Joskin (murielle.joskin@joskin.com)
•	 Online: Scannen Sie den QR-Code und bewerben Sie sich online

WIE BEWERBEN?

TECHNISCHE VERTRIEBSBERATER 
(FR/DE) (m/w/d)

Ihre Aufgabe

•	 Die Produkte der Marke JOSKIN verkaufen (eigene Herstellung);

•	 Ein Vertragshändlernetz von A bis Z betreuen :

		  -	 Die technische Kundenberatung + die Ausarbeitung von Angeboten;

		  -	 Der Besuch von Kunden in Begleitung des Händlers;

		  -	 Der Empfang von Händlern und Kunden in Soumagne;

		  -	 Die Veranstaltung von Vorführungen in Ihrer Region;

		  -	 Die Durchführung von Schulungen für Händler.

•	 Beteiligung an der Vorbereitung und dem Aufbau von Messen, den JOSKIN- 

	 Fachtagen der offenen Tür, usw;

•	 Durchführung von Werksbesichtigungen der Fabrik von Soumagne für Gruppen  

	 aus Ihrer Region, für die Sie verantwortlich sind.

Ihr Profil

•	 Sie sind mit der Landwirtschaft vertraut;

•	 Zweisprachig FR/DE (weitere Sprachkenntnisse sind von Vorteil);

•	 Sie sind fähig, die immer komplexer werdende Technik zu verstehen;

•	 Sie sind kaufmännisch orientiert und unternehmungslustig;

•	 Sie arbeiten eigenständig und sind teamfähig;

•	 Sie verfügen über einen sicheren Umgang mit den gängigen  

	 Computerprogrammen.
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