Opis stanowiska:

diagnozowanie i naprawianie usterek elektrycznych oraz elektronicznych

w maszynach przemystowych,

prewencyjne przeglady okresowe (konserwacja zapobiegawcza) w celu
zapobiegania nieplanowanym przestojom,

montaz, modyfikacja i podtaczanie nowych urzadzen oraz instalacji zasilajacych
i sterowniczych,

wymiana podzespotéw (np. stycznikéw, czujnikéw, falownikéw, silnikéw) oraz
kalibracja urzadzen,

ewidencjonowanie wykonanych prac, raportowanie usterek oraz aktualizowanie
schematéw elektrycznych.

Wymagania:

doswiadczenie na podobnym stanowisku,

uprawnienia do konserwacji i eksploatacji urzadzen elektrycznych do 1 KV,
uprawnienia do konserwacji i eksploatacji urzadzen dzwigowych,
umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej,

znajomosc¢ schematoéw elektrycznych i elektronicznych,

znajomosc sterownikéw PLC bedzie dodatkowym atutem,
dyspozycyjnos¢, samodzielnosé,

silna motywacja do pracy.

Oferujemy:

statg prace w stabilnej i rozwijajacej sie firmie,
mozliwo$¢ rozwoju zawodowego,
atrakcyjne zarobki.

ELEKTRYK (M/K/X)

Miejsce pracy: Trzcianka
Region: Wielkopolska

Porozumienie - R6znorodnosc

- Pasja - Ewolucja

To 4 filary, na ktorych opiera sie dziatalnosc firmy.
Czy te wartosci do Ciebie przemawiaja? Jesli
tak, to mozesz uczestniczy¢ w ekspansji
innowacyjnej firmy rodzinnej, znanej na

catym swiecie.

Dlaczego warto wybrac firme JOSKIN?

« Wyjatkowa rodzinna atmosfera

«+ Praca, ktéra pozwala na zachowanie
réwnowagi miedzy zyciem prywatnym
i zawodowym

- Praca urozmaicona m.in. imprezami
okolicznosciowymi (dni otwarte, pokazy
i targi rolnicze itp.)

« Praca w miedzypokoleniowym zespole oséb
przekazujacych i doskonalacych wiedze

« Mozliwosci rozwoju w firmie rodzinnej, gdzie
mozna w petni wykorzystac swojg wiedze
i rozwina¢ umiejetnosci

JAK ZGLOSIC KANDYDATURE?

osobowych (Dz.U.z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.)

na adres:

JOSKIN Polska Sp. z 0.0.
ul. Gorzowska 62
64-980 Trzcianka

lub e-mail: kadry@joskin.com

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV i listu motywacyjnego oraz zgody na przetwarzanie danych

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami, a przystanych dokumentéw nie zwracamy.

Firma JOSKIN Polska Sp. z 0.0. w petni respektuje zasady rownosci szans i niedyskryminacji.
Pracodawca bedzie kierowat sie tylko i wylacznie umiejetnosciami i kwalifikacjami kandydatow.
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